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Ce 06 aout 2026 
 
 
 
 
 
AVIS DE CONVOCATION 
 
 
 
 
Tel que stipulé dans les règlements généraux de la Fédération d’escrime du 
Québec, vous êtes invités à assister et à participer à l’assemblée générale 
extraordinaire, suivie de l’assemblée générale annuelle. 
 
 
 
 

L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE 2026 

suivie de l’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 2026 

 
de la 

 
FÉDÉRATION D’ESCRIME DU QUÉBEC 

 
 
 
DATE   Samedi, 19 septembre 2026 
 
 
LIEU          Cafétéria de l’École secondaire du Phare 
   85 rue de la Faune 
   Québec, G1G 0K9 
 
 
 
 
HEURE              18h 
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE 2026 

 
 
ORDRE DU JOUR 
 
 
  

1. Ouverture de l’assemblée 

2. Nomination de la présidence et du secrétariat de l’assemblée 

 

3. Vérification du quorum 

4. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

5. Modifications aux règlements généraux 

6. Levée de l’assemblée 
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Modifications proposées aux règlements généraux 
Les passages surlignés en jaune correspondent aux ajouts ou modifications proposés. 

1. Ajout de l’article 1.001 

Article actuel Texte proposé 

Aucun article correspondant. 1.001 La mention du directeur technique et 
administratif aux présents règlements 
généraux s’entend du directeur général. 

 

2. Modification de l’article 3.09.1 

Article actuel Texte proposé 

3.09.1 Le conseil d’administration est 
composé de sept (7) personnes élues par 
les membres lors de l’assemblée générale 
annuelle. 

3.09.1 Le conseil d’administration est 
composé de huit (8) personnes élues par 
les membres lors de l’assemblée générale 
annuelle. 

 

 

3. Modification de l’article 4.01.1 

Article actuel Texte proposé 

4.01.1 Il est composé de sept (7) membres 
élus par l’assemblée générale et des deux 
administratrices ou administrateurs cooptés 
qui représentent les athlètes et les 
entraîneuses et entraîneurs. Tous ces 
membres du conseil ont les mêmes droits, 
devoirs et responsabilités. Tout membre du 
conseil est responsable, avec ses 
collègues des décisions du conseil 
d’administration, à moins de faire consigner 
sa dissidence au procès-verbal des 
délibérations ou à ce qui en tient lieu. 
Toutefois, en cas d’absence à une réunion 
du conseil, ce membre du conseil est 
présumé ne pas avoir approuvé les 
décisions prises lors de cette réunion. 

4.01.1 Il est composé de huit (8) membres 
élus par l’assemblée générale, dont deux 
administratrices ou administrateurs qui 
représentent les athlètes et les 
entraîneuses et entraîneurs. Tous ces 
membres du conseil ont les mêmes droits, 
devoirs et responsabilités. Tout membre du 
conseil est responsable, avec ses 
collègues des décisions du conseil 
d’administration, à moins de faire consigner 
sa dissidence au procès-verbal des 
délibérations ou à ce qui en tient lieu. 
Toutefois, en cas d’absence à une réunion 
du conseil, ce membre du conseil est 
présumé ne pas avoir approuvé les 
décisions prises lors de cette réunion. 
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 2026 

 
 
 
 
ORDRE DU JOUR 
 
 

1. Ouverture de l’assemblée 

2. Nomination de la présidence d’assemblée 

3. Nomination du secrétariat d’assemblée 

4. Lecture de l’avis de convocation 

5. Vérification du quorum 

6. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

7. Adoption du procès-verbal de la dernière assemblée générale annuelle 

8. Rapport de la Présidente  

9. Rapport du Directeur Général  

10. Dépôt des états financiers et du rapport de l’auditeur indépendant  

11. Nomination de l’auditeur indépendant 

12. Élection des membres du conseil d’administration 

a. Nomination de la présidence d’élection et des scrutateurs et 

scrutatrices  

b. Élections 

13. Varia 

14. Levée de l’assemblée 
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MANDATS À COMBLER  
 

AU SEIN DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 2026 
 

 
 
 
Esther Lapointe Présidente échu 
 
Emile Van Haaster Trésorier renouvelé 
 
Maureen Griffin Représentante des entraîneurs échu 
 
Nathan Brunet Représentant des athlètes renouvelé 
 

Céline Guillemart Secrétaire renouvelé 
 
Loup-Yann Ferré Administrateur échu 
 
Jean-Marie Banos Vice-président       échu 
 
 
Trois (3) mandats seront donc à combler. 
 
Les candidatures doivent être envoyées avec le formulaire de mise en candidature 
ci-joint avant le 5 septembre 2026 à minuit à info@escrimequebec.qc.ca 
 
Le(a) représentant(e) des entraineur(e)s doit être élu(e) avant l’assemblée 
générale annuelle. 
 
Si la modification aux règlements généraux est adoptée lors de l’Assemblée 
générale extraordinaire, un quatrième (4) mandat sera soumis à l’élection.  
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Fédération d'escrime du Québec (FEQ) 

Formulaire de mise en candidature au conseil d'administration de la FEQ 

  

Informations démographiques sur la personne candidate 

 Nom :       _____________________________________ 

 Adresse civique :   ___________________________________________________ 

 Adresse courriel :  ___________________________________________________ 

 Téléphone(s) :  ____________________      _____________________ 

Affiliation à la FEQ : 

Club                                                        ou               Indépendant(e) 

Type d’affiliation :            _______________________________ 

 (P.ex. athlète, entraîneuse ou entraîneur, arbitre, etc.) 

 Vérification des antécédents judiciaires :    

      Attestation valide  

      Attestation à obtenir    

Enseignement post-secondaire :  _______________________________ 

 

Poste actuel et durée de l’emploi : ______________________________     ___________ 

 

Évaluation des compétences et de l'expérience de la personne candidate  

Pour chacune des sept catégories suivantes, correspondant aux compétences et à l'expérience de 

base des administratrices et administrateurs recherchées par la FEQ, veuillez qualifier l'expérience 

et/ou la formation pertinente que vous possédez. 

Les descriptions fournies en annexe ne sont que des lignes directrices. Les personnes candidates 

sont encouragées à faire part de leur expérience en se basant sur leur propre interprétation des 

catégories. 

Les personnes candidates sont encouragées à se concentrer sur les rubriques où elles pensent 

avoir une expertise notable ou une expérience qui les distingue. 

Toutefois, pour chaque élément, bien vouloir indiquer ci-dessous votre évaluation de votre niveau 

de compétence en utilisant les 4 paliers suivants : aucune compétence, compétence de base ou 

minimale, compétence avancée et enfin, grande compétence ou expertise reconnue. 
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Auto-évaluation des compétences et de l’expérience (bien vouloir cocher la case pertinente). 

Compétences et expérience  Aucune Minimale Avancée Grande  

1. Stratégie organisationnelle      

2. Droit, politique et gouvernance     

3. Gestion financière et comptabilité      

4. Gestion des opérations, ressources humaines      

5. Marketing et publicité     

6. Relations avec le gouvernement     

7. Perspicacité dans le domaine du sport     

 

Déclaration d'intention et de qualification de la personne candidate  

Veuillez expliquer brièvement ce qui vous motive à vous joindre au conseil d'administration de la 

FEQ et la valeur que vous pensez pouvoir ajouter à l'organe directeur de la FEQ, notamment en 

vous basant sur les compétences et expérience tel que décrites ci-après. 

    
 
 

 

 

____________________________________   _________ 

Signature de la personne candidate                                                          date  
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Profil des compétences nécessaires au bon fonctionnement du conseil d’administration de 

la FEQ 

 

1. Stratégie organisationnelle  

Expérience et/ou formation en matière de planification stratégique, de fixation d'objectifs 

organisationnels, de définition des résultats en matière de performance. Expérience dans la 

mise en place de politiques organisationnelles permettant de bien structurer l’organisation 

et ses activités. Formation en administration publique ou commerciale ou équivalente.   

2. Droit, politique et gouvernance  

Expérience et/ou formation en droit ou en élaboration et analyse de politiques publiques. 

Expérience de la participation ou du soutien à des conseils d'administration d'organismes 

sans but lucratif ou à but lucratif, à titre rémunéré ou bénévole.    Bonne connaissance des 

principes de gouvernance des organismes à but non lucratif et du code de gouvernance 

pour les organismes de sport et de loisirs. 

3. Gestion financière et comptabilité  

Compétences pratiques et expérience en gestion financière dans un contexte organisationnel, y 

compris la préparation et l'évaluation de budgets, la préparation et l'analyse d'états financiers 

ou de prévisions budgétaires dans un contexte public ou sans but lucratif. Formation en finance, 

comptabilité, administration des affaires. Expérience de la gestion et de la responsabilité de 

budgets importants. 

4. Gestion des opérations, ressources humaines  

Expérience professionnelle ou formation en ressources humaines   Expérience de l'organisation et 

de la gestion de grands événements sportifs.  Formation et/ou expérience en relations de travail, 

droit, gestion des ressources humaines ou gestion d'événements. 

5. Marketing et publicité 

Compétences et expérience pratiques dans la conception et la mise en œuvre de stratégies de 

marketing dans divers domaines, de préférence axées sur le sport, les loisirs et la promotion de la 

santé publique. Formation en marketing, relations publiques ou études des médias. 

6. Relations avec le gouvernement 

Expérience de la défense des intérêts, de l'établissement de rapports et de la gestion des relations 

avec les membres de la fonction publique fédérale, provinciale ou municipale et/ou les élus. 

Formation en droit, politique publique, sciences sociales. Expérience professionnelle au sein du 

gouvernement, de sociétés d'État/agences indépendantes. 

7. Perspicacité dans le domaine du sport  

Expérience pratique ou compréhension approfondie l'escrime en tant que sport, y compris le 

paysage compétitif national et international, les organes directeurs nationaux et internationaux, 
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la gestion des programmes de haute performance, les questions de santé et de sécurité, etc. Ce 

type d'expérience est généralement acquise par une participation directe et étendue à ce sport en 

tant qu'athlète, entraîneuse ou entraîneur, etc. 
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FORMULAIRE D’INSCRIPTION 

 
DES DÉLÉGUÉS DE CLUB 

 
À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 2026 

 
 
NOM DU CLUB ----------------------------------------------------------------------- 
 

Ce formulaire doit nous parvenir au plus tard trois (3) jours 
ouvrables avant l’AGA  
Soit, avant mercredi le 16 septembre à 18h00, aucun formulaire 
ne sera accepté après la date et l’heure indiquées 
 

 
 NOMBRE DE VOTE(S) 
 
Priorité 1. ------------------------------------------ ------------ 

Priorité 2. ------------------------------------------ ------------ 

Priorité 3. ------------------------------------------ ------------ 

Priorité 4. ------------------------------------------ ------------ 

Priorité 5. ------------------------------------------ ------------ 

Priorité 6. ------------------------------------------ ------------ 

Priorité 7. ------------------------------------------ ------------ 

Priorité 8. ------------------------------------------ ------------ 

 
Substitut   ------------------------------------------ 
(Seulement s’il y a délégué unique) 

 
  
------------------------------------------ ------------------------------------ 
Nom     Signature 
 
----------------------------------------- 
Titre 
 
Il est entendu qu’un délégué et/ou substitut doit être membre du club qu’il 
représente et affilié à la fédération, tel que stipulé dans les règlements généraux. 
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Nombre de vote(s) par club, saison 2025/2026 en date du 30 juin 2026 
        

 Club Hommes Femmes Total Votes 

1 1P 1 pour tous 49 24 73 5 

2 ACE Action Club Escrime 15 4 19 1 

3 BRE Dynamiques de Brébeuf 92 88 180 7 

4 CEE Centre Escrime Excellence 25 13 38 3 

5 CFL Club Fleuret du Lys 10 2 12 1 

6 CMRSJ College Militaire Royal St Jean 6 4 10 1 

7 CRA Cœur de Lion - Regina Assumpta 18 12 30 2 

8 DRE Drummond Escrime 16 10 26 2 

9 EEM Elite Escrime Montréal 40 17 57 4 

10 EMR Escrime Mont-Royal 47 22 69 5 

11 EPE Pirates de l'Est 40 13 53 4 

12 ESC Escribel 3 2 5 0 

13 ESL Esquadra de Levis 3 2 5 0 

14 ESQ Esquadra  2 1 3 0 

15 EST Estoc 56 28 84 5 

16 FGM Forgerons de la Mauricie 9 3 12 1 

17 GAD Gadbois 34 15 49 4 

18 HES Horizon Escrime 12 1 13 1 

19 LAG Lagardère 57 25 82 5 

20 LCB Le chat botté 9 9 18 1 

21 MDF Masque de Fer de Gatineau 86 27 113 6 

22 MEC Montmorency Escrime Club 26 15 41 4 

23 MOU Les mousquetaires 2 1 3 0 

24 OM Olympia de Longueuil 179 88 267 8 

25 ROU Roussillon 20 5 25 2 

26 SHE Sherlames 58 31 89 5 

27 SRN Seigneurs de la Rive Nord 59 29 88 5 

28 STH Club d'Escrime STH 38 14 52 4 

29 STZU Sun Tzu 4 2 6 1 

30 IND Indépendant 20 10 30 0 

       

   1035 517 1552  
 

 
Nombre de membres au 30 juin 2026    Total : 1552 
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REPRÉSENTATIVITÉ DES CLUBS 
 
 
 
 
 6 à 20 membres : un maximum de 1 délégué pour un total de 1 vote 
 
 21 à  30 membres : un maximum de 2 délégués pour un total de 2 votes 
 
 31 à 40 membres : un maximum de 3 délégués pour un total de 3 votes 
 
 41 à  60 membres : un maximum de 4 délégués pour un total de 4 votes 
 
 61 à  90 membres : un maximum de 5 délégués pour un total de 5 votes 
 
 91 à 130 membres : un maximum de 6 délégués pour un total de 6 votes 
 
 131 à 180 membres : un maximum de 7 délégués pour un total de 7 votes 
 
 181 membres et plus : un maximum de 8 délégués pour un total de 8 votes 
 
 
 
 
Pour les fins du calcul, seules seront comptabilisées les demandes d’affiliation de 
membres individuels reconnues au 30 juin 2026 avant l’AGA.  
 


