Fédération d'escrime du Québec (FEQ)

Formulaire de mise en candidature au conseil d'administration de la FEQ

Informations démographiques sur la personne candidate

Nom:

Adresse civique :

Adresse courriel :

Téléphone(s) :

Affiliation a la FEQ :
Club ou Indépendant(e)

Type d’affiliation :

(P.ex. athléte, entraineuse ou entraineur, arbitre, etc.)
Vérification des antécédents judiciaires :
Attestation valide
Attestation a obtenir

Enseignement post-secondaire :

Poste actuel et durée de I'emploi :

Evaluation des compétences et de I'expérience de la personne candidate

Pour chacune des sept catégories suivantes, correspondant aux compétences et a I'expérience de
base des administratrices et administrateurs recherchées par la FEQ, veuillez qualifier I'expérience
et/ou la formation pertinente que vous possédez.

Les descriptions fournies en annexe ne sont que des lignes directrices. Les personnes candidates
sont encouragées a faire part de leur expérience en se basant sur leur propre interprétation des
catégories.

Les personnes candidates sont encouragées a se concentrer sur les rubriques ou elles pensent
avoir une expertise notable ou une expérience qui les distingue.

Toutefois, pour chaque élément, bien vouloir indiquer ci-dessous votre évaluation de votre niveau
de compétence en utilisant les 4 paliers suivants : aucune compétence, compétence de base ou
minimale, compétence avancée et enfin, grande compétence ou expertise reconnue.



Auto-évaluation des compétences et de I’'expérience (bien vouloir cocher la case pertinente).

Compétences et expérience Aucune | Minimale | Avancée | Grande

. Stratégie organisationnelle

. Droit, politique et gouvernance

. Gestion financiere et comptabilité

. Gestion des opérations, ressources humaines

. Marketing et publicité

. Relations avec le gouvernement

NV A WIN|R

. Perspicacité dans le domaine du sport

Déclaration d'intention et de qualification de la personne candidate

Veuillez expliquer brievement ce qui vous motive a vous joindre au conseil d'administration de la
FEQ et la valeur que vous pensez pouvoir ajouter a I'organe directeur de la FEQ, notamment en
vous basant sur les compétences et expérience tel que décrites ci-apres.

Signature de la personne candidate date



Profil des compétences nécessaires au bon fonctionnement du conseil d’administration de
la FEQ

1. Stratégie organisationnelle

Expérience et/ou formation en matiére de planification stratégique, de fixation d'objectifs
organisationnels, de définition des résultats en matiére de performance. Expérience dans la
mise en place de politiques organisationnelles permettant de bien structurer I'organisation
et ses activités. Formation en administration publique ou commerciale ou équivalente.

2. Droit, politique et gouvernance

Expérience et/ou formation en droit ou en élaboration et analyse de politiques publiques.
Expérience de la participation ou du soutien a des conseils d'administration d'organismes
sans but lucratif ou a but lucratif, a titre rémunéré ou bénévole. Bonne connaissance des
principes de gouvernance des organismes a but non lucratif et du code de gouvernance
pour les organismes de sport et de loisirs.

3. Gestion financiére et comptabilité

Compétences pratiques et expérience en gestion financiere dans un contexte organisationnel, y
compris la préparation et I'évaluation de budgets, la préparation et I'analyse d'états financiers
ou de prévisions budgétaires dans un contexte public ou sans but lucratif. Formation en finance,
comptabilité, administration des affaires. Expérience de la gestion et de la responsabilité de
budgets importants.

4. Gestion des opérations, ressources humaines

Expérience professionnelle ou formation en ressources humaines Expérience de I'organisation et
de la gestion de grands événements sportifs. Formation et/ou expérience en relations de travail,
droit, gestion des ressources humaines ou gestion d'événements.

5. Marketing et publicité

Compétences et expérience pratiques dans la conception et la mise en ceuvre de stratégies de
marketing dans divers domaines, de préférence axées sur le sport, les loisirs et la promotion de la
santé publique. Formation en marketing, relations publiques ou études des médias.

6. Relations avec le gouvernement

Expérience de la défense des intéréts, de I'établissement de rapports et de la gestion des relations
avec les membres de la fonction publique fédérale, provinciale ou municipale et/ou les élus.
Formation en droit, politique publique, sciences sociales. Expérience professionnelle au sein du
gouvernement, de sociétés d'Etat/agences indépendantes.

7. Perspicacité dans le domaine du sport

Expérience pratique ou compréhension approfondie I'escrime en tant que sport, y compris le
paysage compétitif national et international, les organes directeurs nationaux et internationausx,



la gestion des programmes de haute performance, les questions de santé et de sécurité, etc. Ce
type d'expérience est généralement acquise par une participation directe et étendue a ce sport en
tant qu'athléte, entraineuse ou entraineur, etc.



