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Comité des officiels

Le Comité des officiels a pour réle d’étre le chef de file et d’orienter les programmes
d’arbitrage de la Fédération d’escrime du Québec.

Elle a pour projet de simplifier la réglementation de I'arbitrage au Québec, d’avoir un
meilleur suivi des arbitres, de créer un groupe d’arbitres compétents qui arbitrera
régulierement au plan provincial afin d’avoir une réelle évaluation des arbitres.

3 axes dans ce projet :
+  Promotion de I'arbitrage

. Formation et suivi des arbitres
. Evaluation des arbitres

Membres:

- Pascal Heidecker - Président

« Pierre-Olivier Bontems

- Jihad Kabbaj

- Dominique Teisseire (Directeur technique)

1. Mandat du comité

Le comité doit exécuter les taches principales suivantes :

« promouvoir le développement du programme national de certification afin s'assurer

un haut niveau d'arbitrage au Québec;

« promouvoir le développement d'un programme des arbitres provinciaux afin
s'assurer que le Québec est représenté par des arbitres aux compétitions
provinciales, nationales et internationales de la FIE;

- collaborer avec les clubs pour les aider a développer et a recruter des officiels;

«  promouvoir des communications efficaces au sein de, et entre les arbitres inscrits a

la FEQ et la communauté de I'escrime;

- s'assurer que toute la documentation a I'intention des arbitres est disponible;



2 Autorité

Le comité formule des recommandations afin que les membres apportent leurs
commentaires et que la directrice administrative les approuve.

Le directeur technique ou administratif doit approuver les plans (annuel, quadriennal, et
ainsi de suite) et le budget annuel du comité.

3) Composition

La composition du comité national d'arbitrage comprend :

« un président;

- Deux (2) représentants

- le directeur technique de la FEQ, qui est membre d'office du comité.

Nomination

A I'exception des membres du personnel, le conseil d'administration nomme le
président du comité, et celui-ci nomme tous les autres membres du comité, qui doivent
étre approuvés par la directrice administrative.

Les membres du comité siegeront pour des mandats de deux (2) ans.

Pour son approbation des membres du comité, la directrice administrative doit tenir
compte des compétences et de I'expériences des candidats, ainsi que de la nature
diversifiée des membres de la FEQ, y compris la langue, le sexe et la provenance
géographique, facteurs dont la pondération doit intervenir dans le cadre de son
approbation.

Réunions

Le comité se réunit soit par conférence téléphonique, soit en personne, en fonction des
besoins. Il se réunit sur convocation de son président ou du directeur technique.

Ressources

La FEQ attribue au comité les ressources nécessaires pour remplir son mandat.
Le directeur technique et administratif détient I'autorité finale en ce qui concerne toute
la dotation en personnel.

Rapports

Le comité releve du conseil d'administration, par I'entremise du directeur technique et
administratif. Le comité fait rapport aux membres, par écrit, a I'occasion de
I'assemblée générale annuelle. Le président du comité participe a I'assemblée générale
annuelle ainsi qu'a toutes les réunions de planification stratégique de la FEQ.



Comité des entraineurs:

Le r6le du comité des entraineurs est de guider et de fournir des conseils experts pour
la supervision du développement, la réalisation, et I'’évaluation de tous les programmes
de développement des entraineurs de la Fédération d’escrime du Québec.

Membres:

- Olivier Tyteca - Président (représentant des entraineurs au sein du conseil
d’administration)

- Julien Camus (entraineur provincial)

- Dominique Teisseire (Directeur technique)

Le comité est a la recherche de 2 membres supplémentaires

1. Mandat du comité

Le mandat du Comité des entraineurs de la Fédération d’escrime du Québec est de
fournir le leadership, les conseils et I'expertise nécessaires pour superviser la formation,
I'évaluation et le perfectionnement professionnel des entraineurs d'escrime et des
formateurs d'entraineurs au Québec.

2. Fonctions principales : Le comité s'acquittera des taches principales suivantes :
a) élaborer, examiner et mettre a jour les documents de formation et d'évaluation des
entraineurs, des personnes-ressources et des évaluateurs pour tous les profils

d’entrainement.

b) Planifier, coordonner et dispenser la formation et I'évaluation propres a lI'escrime des
personnes- ressources, des évaluateurs et des maitres formateurs d’entraineurs;

c) Elaborer du matériel pour les modules de perfectionnement professionnel des
entraineurs;

d) Planifier, coordonner et organiser une réunion annuelle a l'intention des entraineurs;

e) promouvoir le programme de développement des entraineurs de la Fédération
d’escrime du Québec;

f) fournir des recommandations au conseil d'administration de la Fédération d’escrime
du Québec sur toutes les questions liées a la certification des entraineurs;

g) fournir des recommandations au conseil d'administration de la Fédération d’escrime
du Québec sur les politiques relatives aux exigences minimales pour encadrer les
athlétes lors de compétitions de niveau provincial,

h) donner des recommandations au conseil d'administration de la Fédération d’escrime
du Québec et aux entraineurs en ce qui concerne les politiques de développement des



entraineurs de la FEQ, les normes du PNCE et de la FEQ en matiére d'entrainement,
d'éthique, de comportement et de conduite des entraineurs.

3. Autorités
Dans l'exercice de son mandat, le comité dispose des pouvoirs suivants :

a) faire des recommandations formelles au conseil d'administration sur les mesures
proposées en rapport avec les questions relevant de son mandat;

b) approuver tous les documents applicables relatifs a la formation et a I'évaluation des
entraineurs et des formateurs d'entraineurs; et

c) recommander au directeur administratif des pigistes pour aider a la conception, a
I'élaboration et a la production de matériel de formation.

4. Composition, durée du mandat et réunions

a) Le comité est composé d'un président, nommé par le conseil d'administration, et
d'au moins trois membres supplémentaires, nommés par le président et approuvés
par le directeur administratif;

b) le nombre maximum de membres du comité est de sept (7), y compris le président;

c) tous les membres, y compris le président, sont nommés pour un mandat de deux (2)
ans, renouvelable jusqu'a un maximum de six (6) mandats consécutifs;

e) le comité se réunit par téléphone, par voie électronique ou en personne, selon les
besoins. Les réunions sont fixées a la demande du président en consultation avec les
membres du comité;

5. Principes directeurs

Dans l'accomplissement de son mandat, le comité et ses membres sont guidés par les
principes de transparence, de bonne gouvernance et de prise de décision fondée sur
des données probantes.

6. Autorité de convocation et responsabilité

L'autorité de convocation du comité est le conseil d'administration. Le comité est
responsable devant le conseil d'administration de toutes ses actions, recommandations
et résultats.

7. Rapport annuel aux membres

a) Le président du comité ou un membre désigné par lui, rend compte des résultats

des travaux du comité lors de I'assemblée générale annuelle de la FEQ, ou lors
d'une autre manifestation annuelle désignée par le conseil d'administration; et



b) le rapport annuel doit contenir le rapport sur les dépenses du comité pour I'exercice
financier concerné (le cas échéant).

Comité de la haute performance:

Le Comité de la haute performance a pour réle d’étre le chef de file et de guider les
programmes de haute performance de la Fédération d’escrime du Québec

Membres:

- Jean-Marie Banos - Président

« Julien Camus (entraineur provincial)

- Cédric Boutet: (représentant des athlétes au sein du conseil d’administration)
- Dominique Teisseire (Directeur technique)

1) Mandat du comité

Le comité haute performance de laFédération d’escrime du Québec (PHP, Québec) a
pour mission de représenter les athletes et faire entendre leurs voix au sein de la
fédération.

2) Fonctions principales
Le comité. Haute performance (Québec) s'acquittera des taches principales suivantes :

a) Elaborer, examiner, mettre & jour et valider les documents concernant la haute
performance; -
Liste des athlétes identifiées releve et élite,

Classements haute performance (HP).
Sélections des athlétes (Jeux du Québec, Jeux du Canada...).
Sélections des entraineurs supervisant les entrainements provinciaux.

b) Valider la planification des camps d’entrainement HP;;

c) Planifier, coordonner et organiser en début de saison une réunion annuelle a
I'intention des athlétes identifiés (es);

d) Promouvoir le programme haute performance de la Fédération d’escrime du Québec;

e) Fournir des recommandations au conseil d'administration de la Fédération d’escrime
du Québec sur toutes les questions liées a la haute performance;

3. Autorités

Dans I'exercice de son mandat, le comité dispose des pouvoirs suivants :

a) faire des recommandations formelles au conseil d'administration sur les mesures
proposées en rapport avec les questions relevant de son mandat;



b) approuver tous les documents applicables relatifs au livret du programme haute-
performance (HP),aux divers sélections, aux classements haute performance (HP); et

4. Composition, durée du mandat et réunions

a) Le comité est composé d'un président, nommé par le conseil d'administration, et de
trois membres supplémentaires; Le représentant des athlétes au sein du conselil
d’administration, I'entraineur provincial et le directeur technique.;

b) Tous les membres, y compris le président, sont nommés pour un mandat de deux (2)
ans, renouvelable.

c) Le comité se réunit par téléphone, par voie électronique ou en personne, selon les
besoins. Les réunions sont fixées a la demande du président du comité ou de
I’entraineur provincial en consultation avec les membres du comité;

Comités de développement:

Le comité de développement est chargé d’initier et/ou de mettre en ceuvre toutes
solutions favorisant le développement de I'escrime au Québec et I'accompagnement
des clubs dans la mise en place de leur projet, sous tous les aspects, par les différentes
techniques et dans toutes les pratiques. Elle s’attache ainsi et par tous les moyens a
faciliter :

«  L’acces a la pratique, et aux équipements,

+  Le travail de gestion du club, que ce soit pour les bénévoles ou les enseignants,

. Les relations du club avec les institutions,

+  La structure et la pérennisation du club.

+  Le rayonnement du club.

Membres:
Céline Guillemart

Dominique Teisseire
Le Comité est actuellement a la recherche de 3 membres supplémentaires.

.Comité des vétérans

Le Comité des vétérans a pour réle de fournir un leadership, des conseils et de
I’expertise pour promouvoir I’'escrime pour les vétérans au Québec.

Le Comité est actuellement a la recherche de 5 membres —
email: dt@escrimequebec.qgc.ca



mailto:dt@escrimequebec.qc.ca

Comité des compétitions

Le Comité est actuellement a la recherche de 5 membresLe Comité des compétitions a
pour réle d’étre le chef de file, de guider et de fournir des conseils experts pour la
supervision de la planification et de I'organisation réussies de toutes les compétitions de
la FCE, y compris toutes les épreuves organisées en partenariat avec les hétes
respectifs choisis par la FCE.

Le Comité est actuellement a la recherche de 5 membres —
email: dt@escrimequebec.qc.ca



